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STATUT
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Palczewskiego
w Drygatach

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Stanistawa Palczewskiego
w Drygatach;
rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;
specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, logopede, doradce
zawodowego, oligofrenopedagoga i nauczyciela wspomagajgcego;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;
Organem prowadzgcym Szkofe jest Gmina Biata Piska.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

Nazwa i typ szkoty
§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Palczewskiego w Drygatach.

Siedzibg Szkoty sg budynki przy ul. Szkolnej 2 w Drygatach.

Szkota jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.
§3

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden
rok i obejmuje dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg rowniez dzieci 5-letnie.

uchylony
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Nazwa i adres szkoty uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
Szkota uzywa dwdch pieczeci: okragtej z godtem panistwa i nazwg Szkoty w otoku
oraz podtuznej z petng nazwa Szkoty i adresem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

Szkota jest placéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota realizuje wustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

pomieszczen do nauki, z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu pedagoga;

gabinetu logopedy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni

Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOtY
§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w tym z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
poszczegdblnych zajeé edukacyjnych, programéw autorskich oraz z uwzglednieniem Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetnienie celdw, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:



1) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami
oraz ksztattowania nawykdéw spotecznego wspétzycia;

2) rozwijanie mozliwosSci poznawczych uczniow tak, aby mogli oni przechodzié¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadomg,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twdérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng;

7) wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych

kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami
innych narodowosci i ras;
11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;
12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w rdéznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;
14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;
15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;
16) ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
17) przygotowywanie do aktywnego i twodrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie
wrazliwosci na piekno, dbatosci o poprawnosc jezyka polskiego;
18) sprawowanie opieki odpowiednio do potrzeb ucznidw oraz mozliwosci szkoty;
19) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska, szkoty i innych dzieci.
3a. W szkole realizowane sa cele i zadania w zakresie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnoscia intelektualna:

1) ksztaltowanie prawidtowej postawy uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna;

2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo rdéznorodnych prac
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia;

3) utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez ucznidw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych;

4) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym na rowni z innymi
cztonkami danej zbiorowos$ci, pelnienie okreSlonych 16l spotecznych oraz
przygotowanie do zalatwiania r6znych spraw osobistych w instytucjach i urzedach;

5) osiggniecie maksymalnej zaradnosci 1 niezalezno$ci Zyciowej na miarg
indywidualnych mozliwos$ci uczniow;



6) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
I podejmowane decyzje;

7) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku 1 czasu
wolnego;

8) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan;

9) doskonalenie sprawnos$ci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne;

10) tworzenie warunkow zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny i1 poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow 1 sytuacji  sprzyjajacych
1 doskonalgcych jego umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradno$¢ zyciowa;

11) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju;

12) podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania sie uczniow (w tym, jesli
to konieczne, wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢), a takze umiejetnosci
czytania i pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu;

13) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form spedzania czasu
wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne);

14) stwarzanie warunkow do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii
z przyroda, ksztattowanie postawy proekologicznej;

15) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej regionu i kraju;

16) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i1 faktem, ze niepetnosprawnos¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyna zadnej dyskryminacji, uczenie rozumienia
swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

17) zapoznawanie ucznidOw z organizacjg zycia spotecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez organizacje nauki religii i etyki oraz uczestnictwo
uczniow w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie. Udziat w wyzej wymienionych zajeciach
jest dobrowolny, za zgodg rodzicow.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki w wersji papierowej oraz przekazuje im
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. Szczegdtowe zasady okresla Regulamin
korzystania z bezptatnych podrecznikow.

Organy statutowe Szkoty wspodtpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetéw
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§7

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.



1)
2)
3)

1.
2.
1)

3.

1.

Szkota udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno pedagogicznej,
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy we wspétpracy z:

rodzicami uczniéw;
poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé¢ dydaktyczno — wyréwnaweczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad, konsultacji i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, funkcje koordynatora
dziatan w tym zakresie petni pedagog szkolny.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz sprawy
dotyczace indywidualnego nauczania szczegétowo okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy
Prawo oswiatowe oraz opracowany na ich podstawie System udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. St. Palczewskiego w Drygatach.

§8

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych
w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkdw i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej
i panstwie;
sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
szanuje indywidualnos¢ ucznidéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i spotecznosci
lokalnej;
wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkofy bedacy alternatywg
dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

89

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:



1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci przygotowujgcych do kontynuacji nauki

2)

3

4

)

)

na kolejnym etapie ksztatcenia poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania;

b) nauke jezyka obcego;

c¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;

d) organizowanie zaje¢ stanowigcych pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom,
zgodnie z ich potrzebami, zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;

b) rozwijanie zainteresowan.

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym trudnosci
W hauce.

§10

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1
2
3

)
)
)

promocji i ochronie zdrowia;
Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

A W N P

)
)
)
)

mozliwosci poprzez:
dozywianie uczniéw;
opieke Swietlicowg;
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
realizacje dziatan profilaktycznych.

Bezpieczenstwo w szkole

§11

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo ucznidéw
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor Szkoty.

§12

Dzieci, ktérych rodzice nie mogg im zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zajeé, mogg uczeszczac
na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy odpowiadajg
wychowawcy Swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem i Regulaminem pefnienia dyzuréw.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7%, koriczy o 8%.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zawoddéw sportowych,
wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia i organizator imprezy.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci.



6.

10.
11.

1.

2.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie regulamin,
z ktérym zapoznaje sie uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

Woyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
z Regulaminem organizowania  wycieczek  szkolnych w  Szkole  Podstawowej
im. St. Palczewskiego w Drygatach.

Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach,
zgodnie z przydzielonym zastepstwem.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzica.
Uczen, ktéry zachorowat, moze uda¢ sie do domu wyfacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicéw opiekunoéw.

§13

Pracownicy obstugi przy gtdéwnym wejsciu do budynku szkoty identyfikujg osoby wchodzace
na teren szkoty, nadzorujg zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zajec
edukacyjnych poszczegdlnych oddziatéw, a po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych
kontrolujg  korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych;
o dostrzezonych usterkach informujg dyrektora/ wicedyrektora Szkoty.

Wozny w razie opaddw Sniegu oczyszcza przejscia ze sniegu lub lodu i posypuje piaskiem.
Pielegniarka szkolna pracuje wedtug ustalonego harmonogramu. Wykaz $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki okreslajg odrebne przepisy (rozporzadzenie Ministra Zdrowia
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej).
Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczeristwa w szkole i poza nig:
w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, zimowg i wiosenng przerwg swigteczng, feriami zimowymi
i przed wakacjami.

Wychowawcy Swietlicy i wychowawcy oddziatéw, do ktdrych uczeszczajg uczniowie
dojezdzajacy, zapoznajg uczniow z Regulaminem dowozenia.

Raz w roku przeprowadza sie w Szkole prébny alarm przeciwpozarowy wraz z ewakuacja.

§14

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami - nauczyciele petnigcy dyzury, zgodnie
z Regulaminem petnienia dyzurow miedzylekcyjnych i przed lekcjami przez nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. St. Palczewskiego w Drygatach oraz harmonogramem:;

podczas zajec¢ Swietlicowych, przyjazdu i odjazdu uczniéw — wychowawcy swietlicy;
podczas zajec bibliotecznych — bibliotekarz;

podczas zajeé¢ specjalistycznych — logopeda, pedagog, oligofrenopedagog, nauczyciel
wspomagajacy.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

§15



Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzagdzen Szkoty okreslajg regulaminy
pomieszczen i klasopracowni.

8§16

1. Kazdy oddziat powierza sie opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w szkole.
W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny;

2) klasy I-lll szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4) uchylony

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Rozdziat 3

ORGANY SZKOtY | ICH KOPETENCJE
§17

Organami szkoty s3: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1 dziata wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych
przez te organy.

3. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja sie o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspodtdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty spotykaja sie na planowanych lub doraznych
zebraniach wedtug potrzeb.

Dyrektor Szkoty
§18

1. Szkofa kieruje Dyrektor i reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest on przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Jego zadania w tym zakresie okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej
im. St. Palczewskiego w Drygatach.

§19

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega



o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a)

b)

c)

d)

j)

k)

qa)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatéw;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkotg, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy;

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniow;

wystepowanie do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

zwalnianie ucznidow z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentaciji;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

uchylony;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw w tym z ustawy
Prawo oswiatowe.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty;

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulamindow dotyczacych
organizacji pracy Szkoty;



g) powotywanie spos$rdd nauczycieli, specjalistdw i pracownikow administracji i obstugi,
zatrudnionych w Szkole, komisji i zespotéw zadaniowych na zasadach okreslonych
w aktach wykonawczych do ustawy Prawo oswiatowe.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie
do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty;

d) nadzorowanie witasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych, nadzorowanie
prowadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw bhp, porzgdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke;

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony i ppoz.;

d) dysponuje $rodkami ZFSS zgodnie z przyjetym regulaminem;

e) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

f) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami.

§20

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

Dyrektor wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna

§21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie pisemne;.

Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym Rada Pedagogiczna sposréd swoich
cztonkéw wybiera protokolanta.



AW

1)

2)

Kompetencje stanowigce i opiniodawcze oraz tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla
art. 69, 70, 72 i 73 ustawy Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. St. Palczewskiego w Drygatach.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Rodzicow

§22

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw i wspdtpracuje z nia.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o przepisy ustawy Prawo os$wiatowe, a w szczegdlnosci
o art. 83 i 84, oraz na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Rodzicdw Szkoty
Podstawowej im. St. Palczewskiego w Drygatach.

Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
Rada Rodzicéw wybiera i deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej
na Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§23

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich ucznidéw Szkoty.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego warunki do dziatania
oraz wspoétpracuje z tymi organami.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. St. Palczewskiego w Drygatach.

§24

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw, a w szczegdlnosci
dotyczacych podstawowych praw ucznidw.
Samorzad Uczniowski ponadto:

moze wspodtuczestniczy¢ w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw;

wystepuje w sprawach uczniow okreslonych w Statucie.



Wspétdziatanie organéw Szkoty

§25

1. Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy z nich w granicach
swoich kompetencji.

2. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest dyrektor Szkoty.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdéw i informacji.

4. Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdblnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

5. Wspdtdziatanie organdw szkoty odbywa sie wedtug zasad:

1) pozytywnej motywacji,

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informacji,
4) aktywnej i systematycznej wspodtpracy.

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty

8§26

1. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty, z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktdrym mowa w ust.2, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organow.

4. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

§27

1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

3. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktdre odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokoty lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOtY
§28

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.
2. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec.
3. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:



1)

obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe ksztatcenia ogélnego, odpowiednio dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych,
Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§29

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§30

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§31

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do zakonczenia ferii zimowych, a drugi - od pierwszego dnia po feriach zimowych
do ostatniego dnia przed wakacjami.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i wakacji okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem roku szkolnego.

Dyrektor ustala takze w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych uwzgledniajgc opinie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota informuje rodzicdw o mozliwosci zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekuiczych
w dniach, o ktérych mowa w ust.4., po zebraniu wnioskdw od rodzicow o potrzebie
zapewnienia uczniom opieki Szkota w tych dniach organizuje zajecia.

§32

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast czas trwania zajec¢ specjalistycznych okreslajg
odrebne przepisy.

W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
dziesieciominutowe oraz dwie dtuisze przerwy (obiadowe) — dwudziestominutowa
i pietnastominutowa.



Wychowanie do zycia w rodzinie

§33

1. Wychowanie do zycia w rodzinie jest realizowane w klasach 4-8 szkoty podstawowe;j.
Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy i nie wptywa
na jego promocje.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie po ztozeniu pisemnej
deklaracji przez rodzicow.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§34

1. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia, a w szczegélnosci:

1) w klasach 7-8 szkoty podstawowej prowadzi sie zajecia z doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godz. w roku szkolnym.

2. Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor
Szkoty.

4. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
5. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory obejmuje:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w Szkole, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu MEN w sprawie doradztwa zawodowego, oddziatow, ktérych dotycza te
dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan— z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel
prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII.



7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych, prowadzonych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego,

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

4) w klasach VII i1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

5) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach.

7) WSDZ realizuja: dyrektor, doradca zawodowy, specjalici (logopeda, pedagog, inni
specjalisci), wychowawcy, nauczyciele przedmiotow 1 edukacji wczesnoszkolnej,
wychowawcy $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, rodzice, pielegniarka szkolna.

9. Dziatalno$¢ informacyjno-doradcza, realizowang przez Szkole w ramach WSDZ,
koordynuje doradca zawodowy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego w klasach VII — VIII w danym roku szkolnym.

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
§35

1. Zajecia wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla i Il etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych, po dokonaniu diagnozy wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw, wystepuje do dyrektora szkoty o zorganizowanie zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych.

4. Dyrektor organizuje zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 lub w przypadku braku $rodkéw
nauczyciel moze prowadzi¢ je nieodptatnie.

5. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie
dla uczniéw uzdolnionych.

6. Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja
ocenie w skali stopni szkolnych.

7. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku.

8. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

9. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty.

10. uchylony

11. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
W miesigcu marcu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicéw, a takze
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w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznidw prowadzonego na biezgco

przez Dyrektora Szkoty.
Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§36

W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariatu.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sg w szczegélnosci

poprzez:
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposdb realizacji dziatarh odbywa sie w szczegélnosci poprzez:
przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsréd ucznidw;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
szkolenia cztonkdw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
systematyczne zebrania cztonkdw wolontariatu;
pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;
tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4.
5.

Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.
W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg program dziatania na dany rok szkolny.

Organizacja biblioteki szkolnej

§37

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych
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materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami wykonuje bibliotekarz w Scistej wspotpracy z dyrektorem Szkoty.
Z biblioteki mogg korzystac:
uczniowie;
nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
rodzice uczniow;
inne osoby - za zgodg Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Najwazniejsze zadania zwigzane z organizacjg biblioteki okresla art. 104 ustawy Prawo
osSwiatowe.
Ponadto do zakresu dziatan biblioteki szkolnej nalezy:
gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;
prowadzenie katalogéw bibliotecznych;
wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
nawigzanie i prowadzenie wspodfpracy z biblioteka publiczng i innymi bibliotekami;
propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wystawy);
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢,
w szczegolnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

§38

W bibliotece funkcjonuje czytelnia z ICIM (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej).
Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiegozbidr podreczny, do ktdrego czytelnik ma dostep
bezposredni, a takze programy komputerowe i inne zbiory specjalne. Umozliwiony jest
rowniez staty dostep do Internetu.
Na ksiegozbior podreczny sktadajg sie w szczegdlnosci:
stowniki ;
atlasy geograficzne, historyczne i inne;
poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma popularnonaukowe;
komplet aktualnych podrecznikdw, programéw multimedialnych do poszczegdlnych
przedmiotow, niezbednych do ksztatcenia w Szkole.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§39

Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:
poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;
informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;



4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdine instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

§40

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Swietlica i stotéwka szkolna

8§41

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna ze stotéwka.

Swietlica szkolna obejmuje swojg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekurcza
zaréwno ucznidéw dojezdzajgcych, jak i miejscowych.

Do swietlicy przyjmowani sg wszyscy uczniowie po ztozeniu przez rodzicow karty zgtoszenia
(zatacznik do Regulaminu swietlicy szkolnej).

Czas trwania zaje¢ wychowawczo — opiekuriczych w swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.
Godzina pracy nauczyciela swietlicy wynosi 60 minut.

Na zajeciach swietlicowych pod opiekag jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 uczniéw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegdtowe zadania i organizacje pracy sSwietlicy szkolnej okre$la Regulamin swietlicy
szkolnej.

§42

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, w ktdrej prowadzone jest dozywianie.

Z obiadéw mogg korzysta¢ za odptatnoscia wszyscy chetni uczniowie i nauczyciele
oraz uczniowie zakwalifikowani przez M—GOPS, fundacje, stowarzyszenia (na podstawie
podpisanej umowy z Dyrektorem Szkoty).

Obiady wydawane sg od godziny 11%° do 13%° w dni nauki szkolnej i inne dni,
gdy organizowane sg w szkole zajecia wychowawczo — opiekuncze dla uczniow.

Wysokosc¢ optaty za obiady ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Nauczyciele swietlicy podczas obiadu dbajg o porzgdek, przestrzeganie zasad higieny
i bezpieczenstwa przez uczniéw oraz pomagajg mtodszym dzieciom w samoobstudze.

§43

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania, nauczania i opieki, uwzgledniajac
w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.



Oddziaty przedszkolne
§44

1. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

2.

Do oddziatédw przedszkolnych mogg uczeszczac dzieci piecio - i szescioletnie.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
4.

8)

9)

wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy dowolne,
spacery, wycieczki;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno - spotecznych, bezpieczenstwa;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej oraz pomocy przedlekarskiej
ze strony pielegniarki szkolnej;

korzystania ze Swietlicy i stotéwki szkolnej.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzane s3 i odbierane wedtug ponizszych zasad:
dzieci do szkoty przyprowadzajg i ze szkoty odbierajg rodzice (opiekunowie prawni) lub inne
osoby petnoletnie, upowaznione na piSmie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw
( w dokumentacji nauczyciela znajduje sie nazwisko i imie osoby upowaznionej);
upowaznienie moze by¢ zmienione przez rodzicéw (prawnych opiekundw);
rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty
i ze szkoty;
nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;
obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang na oswiadczeniu;
nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktdrej zachodzi podejrzenie, ze nie ma
prawa do odbioru dziecka;
nauczyciel moze odmodéwi¢ wydania dziecka osobie budzacej podejrzenie, ze jest
pod wptywem alkoholu czy sSrodkéw odurzajgcych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela
jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej
opieki;
nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty
pod opieka rodzicéw (opiekunéw prawnych);
rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajec
wyznaczonych planem;

10) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaje¢, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw ( opiekunéw prawnych);

11) w przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami

prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora
Szkoty, ktéry w dalszym etapie dziatarh podejmuje decyzje o powiadomieniu policji;

12) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje

decyzje o powiadomieniu policji;

13) Obowigzkiem rodzicéw (opiekunéw prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad

przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 45



1.

1)
2)

1.

1)

2)

1)

2)

W Szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
kontakty bezposrednie: zebrania ogdélnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy;
kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo elektroniczny
dziennik.

§46

Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
biezagce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nhauczyciele
oraz wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniéw majg dostep;
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom za posrednictwem
uczniow, zgodnie § 73 ust. 2 i 3 niniejszego statutu;
przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informac;ji;
wychowawcy oddziatdéw, nie rzadziej niz co drugi miesigc, organizujg klasowe spotkania
z rodzicami uczniéw, na ktérych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce,
szczegblnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych ucznidw.

Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo

przyjety w Szkole co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W sytuacjach szczegélnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udac sie

z zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdziat 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§47

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujagce w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
odpowiedzialnosci za powierzone mienie;



3) wspdtpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujgcych regulaminéw.

Zakres dziatan Wicedyrektora Szkoty
§48

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.
3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) kalendarza imprez szkolnych.
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezgcg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania

dla wychowawcéw klas I-VIII, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas | =VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegoétowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty, jego uprawnien i odpowiedzialnosci,
okresla Dyrektor Szkoty.

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas | - 111

§49
uchylony

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

§50

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia
sie nauczyciela wspétorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspomagajgcego.

2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:
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prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotfecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okresSlone w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spofecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Zakres zadan nauczyciela

§51

Nauczyciel sprawuje:
bezposrednia opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;
opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
wspiera rozwéj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania ucznidow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;
udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemdéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz udziela uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;
czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w skfad
ktdrych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatéw;
decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od ucznidow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;
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wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i dostosowanie metod i form pracy;
jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;
zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;
powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§ 52

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez ucznia.
Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;
wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz diuzsze okresy;
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych ucznidow, ktdrym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznaniai ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wigczaniaich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach srédrocznych i rocznych na 14 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidw.
Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§53
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Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga , nauczyciela wspomagajgcego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych
i naukowych.

Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady
oceny zachowania ucznidw, okreslone w Statucie Szkoty.

§54

Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw
i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspodtpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:
osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicbw wokdt programu wychowawczo —
- profilaktycznego klasy i Szkoty;
poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 55

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:
a) obserwacje zachowania poszczegdlnych ucznidw i oddziatu;
b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;
¢) analizowanie wynikdéw nauczania i zachowania ucznidw;
d) rozmowy z rodzicami,
e) rozpoznawanie Srodowiska ucznia;
f) udziat w zebraniach z rodzicami;
g) udzielanie porad wychowawczych;
h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniéw i rodzicow.



2) okreslenie form i sposobdow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakéw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami
przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw wymagajacych takiej pomocy;

4) wspodtorganizowanie zajec specjalistycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatann szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkéw, stypendium szkolnego i innych form pomocy
materialnej oraz wspodtdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia
materialnego;

7) wspétpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Szczegdétowe zadania pedagoga szkolnego i sposéb prowadzenia dokumentacji okreslajg
przepisy wykonawcze do ustawy Prawo o$wiatowe.

Zakres zadan logopedy

§ 56

1. Do zakresu zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;



b) udzieleniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Szczegétowe zadania logopedy i sposdb prowadzenia dokumentacji okreSlajg przepisy

1.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

wykonawcze do ustawy - Prawo oswiatowe.

Zakres zadan bibliotekarza

§ 57

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

udostepniania zbiordw;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zzrédtami informaciji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

prowadzenia rédznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
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gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

4. Szczegétowe zadania bibliotekarza i sposob prowadzenia dokumentacji okreslajg odrebne

1.

2.

1)
2)

przepisy.

Rozdziat 6

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§58

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
Oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,



a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca na podstawie opinii

wiasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia.

5. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

a)
b)
c)

d)

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§ 60

1. W klasach I-Ill szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug

nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

z mozliwym stosowaniem symboli zawartych w kategoriach oceny w e - dzienniku.

2) S$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug

nastepujacej skali, okreslonej w odrebnych przepisach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

z mozliwym stosowaniem symboli zawartych w kategoriach oceny w e - dzienniku.

2) srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny



3) s$rddroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f)  naganne
3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej, a oceny

klasyfikacyjne — stownie w petnym brzmieniu.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan dla klasy na danym etapie edukacyjnym
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne srddroczne, roczne i korncowe z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

§61

1. W Szkole ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi
kojarzyc i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy; osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole,
umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, wyszukiwac i porzgdkowaé informacje,
zastosowaé umiejetnosci w rdoznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
w sposdb twodrczy w sytuacjach trudnych i nietypowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w podstawach programowych; potrafi wspdtpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak
i partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi,



wybraé wihasny sposéb uczenia sie; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry wspotpracuje w grupie, potrafi objasnié niektore

wyniki pracy, logicznie je uporzadkowadé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone

w sposOb prosty i jednoznaczny; wspodtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha

dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne

i praktyczne z pomoca kolegdw lub nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach

tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca

nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutujag wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 62

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§63

Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzajgcego udostepnia
sie uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty.

Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do Dyrektora o umozliwienie wgladu
do dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1.

Dyrektor ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie
podzniej jednak niz w okresie 7 dni od daty ztozenia wniosku.



1.

1)

2)
3)

4)

5)

§64

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:
jawnosci kryteriéw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
réoznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;
réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;
jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczed otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemne] jest
opatrzona komentarzem nauczyciela.

2. Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

1.

2.
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§ 65

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
Informacja zwrotna (w formie ustnej lub pisemnej) dla ucznia zawiera:
wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;
wskazéwki —w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;
Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

§ 66

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele okreslajg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o PZO, w tym
z wymaganiami wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny szkolne.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, przekazujg uczniom i rodzicom ustnie lub pisemnie
poprzez e-dziennik.

§ 67

Nauczyciel, dokonujgc oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, uwzglednia m.in.
umiejetnosci kluczowe, tj. czytanie ze zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie
z informacji, wykorzystywanie wiedzy w praktyce oraz poprawnos¢ komunikacji w jezyku
ojczystym i obcym.
Przewiduje sie nastepujgce zrédta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezgce;j:

odpowied? ustna;

sprawdzian pisemny;

praca domowa;

dtuzsza i krétka forma wypowiedzi pisemnej;

projekt edukacyjny;

praca w grupach,

testowanie sprawnosci fizycznej;

wytwor pracy wiasnej ucznia;



9) osiggniecia w konkursach, olimpiadach;
10) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

§68

1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je réwnomiernie na caty rok szkolny. Czestotliwo$é oceniania jest uzalezniona
od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

2. Dziatalnos¢ wytwdrczg ucznia oraz éwiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wwywigzywaniu sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takie
zaangazowanie ucznia w swojg prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

3. Diagnoze wewnatrzszkolng ucznidéw przeprowadza sie wg planu badan edukacyjnych
uczniow, ustalonego w Planie nadzoru pedagogicznego.

4. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidéw réznymi sposobami sprawdzania
osiggnieé¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza sie
nastepujgce ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 2 i 3:

1) dtuzsze wypowiedzi pisemne - nie czesciej niz 1 w tygodniu;
2) sprawdziany lub testy obejmujgce dziat programowy - nie czesciej niz 3 w tygodniu jednak
nie wiecej niz 1 w ciggu dnia, poprzedzone powtdrzeniem i zapowiedziane na tydzien przed

sprawdzianem;
3) dyktanda, kartkéwki lub sprawdziany obejmujgce maksymalnie do 3 tematow - nie czesciej

niz 1 dzienne.
5. Oceny biezgce ze sprawdzianéw pisemnych (wielopoziomowych) w klasach IV — VIII ustala sie
W nastepujacy sposdb:

1) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi —niedostateczny;

2) od 31% do 50 % poprawnych odpowiedzi —dopuszczajacy;
3) o0d 51% do 75% poprawnych odpowiedzi —dostateczny;

4) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi —dobry;

5) 0d 91 % do 95% poprawnych odpowiedzi —bardzo dobry;

6) o0d96% do 100% poprawnych odpowiedzi —celujacy.

§ 69

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia — za posrednictwem uczniéw przekazywane
do domu.

3. Rodzic po zapoznaniu sie z oceniong pracy oraz jej podpisaniu ma obowigzek zwrdcic¢
ja osobiscie lub za posrednictwem dziecka nauczycielowi na kolejnej lekcji.

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakoniczenia rocznych zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§70

1. W klasach I-Ill szkoty podstawowej:
1) czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;



2)
3)

1.
1)

2)

3)
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sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym bteddéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla wszystkich
uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktéw za poszczegdlne zadania czy
polecenia oraz liczbe punktdw wymaganych do otrzymania poszczegdlnych ocen. Nauczyciel
ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi Ilub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielnos¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezgcej
negatywnej oceny.
Nauczyciel w ciggu 14 dni zobowigzany jest sprawdzi¢ prace pisemng ucznia i poinformowac
go o wyniku.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisac sprawdzianu z catg klasg, to ma obowigzek
uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin pisania pracy ustala
nauczyciel na wniosek ucznia.
Zasady i warunki poprawiania biezacych ocen, okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych w PZO i podaja je uczniom do wiadomosci.

§71

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac¢ uczniéw
i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.

§72

W Szkole ustala sie kryteria oceniania zachowania.

Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:
dba o wzorowg frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci;
dba o dobre imie i wizerunek Szkoty;
jest organizatorem lub wspdtorganizatorem imprez klasowych lub szkolnych;
wywiera pozytywny wpltyw na innych ucznidéw w klasie, jest kolezenski i uczciwy, potrafi
zdoby¢ zaufanie réwiesnikéw i dorostych;
bierze czynny udziat w 2zyciu Szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
albo w kotach zainteresowan;
godnie reprezentuje Szkote w Srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i Srodowiska);
uczestniczy i godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach, w ktérych
magt wzigc udziat;
w nauce osiggnat wyniki odpowiadajace jego mozliwosciom intelektualnym;
skrupulatnie przestrzega regulaminéw szkolnych;

10) wywigzuje sie wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z witasnej inicjatywy

podejmuje sie pracy na rzecz innych;

11) jego zachowanie na terenie Szkoty i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku

do oséb dorostych, kolezanek i kolegdw cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;



12) troszczy sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
13) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;
14) ubiera sie stosownie do okolicznosci, zawsze nosi obuwie zastepcze;
15) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;
16) bierze aktywny udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
3. Uczen Szkoty otrzymuje bardzo dobre zachowanie, jezeli:
1) dba o frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci (dopuszcza sie 10%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci);
2) dba o dobre imie i wizerunek Szkoty;
3) jest organizatorem lub wspoétorganizatorem imprez klasowych i szkolnych;
4) jest kolezenski i uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie réwiesnikdw i dorostych;
5) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego albo
w kotach zainteresowan;
) godnie reprezentuje Szkote w srodowisku;
7) stara sie osiggnac jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
) przestrzega regulaminéw szkolnych;
9) wywigzuje sie ze wszystkich powierzonych mu zadan, podejmuje sie pracy na rzecz innych;
10) jego zachowanie na terenie Szkoty i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku
do o0séb dorostych, kolezanek i kolegdw cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;
11) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
12) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;
13) zauwaza swe btedy i potrafi z wtasnej inicjatywy je naprawié;
14) ubiera sie stosownie do okolicznosci, niewyzywajgco, jego wyglad nie budzi zastrzezen;
15) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;
16) bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
4. Uczen Szkoty otrzymuje dobre zachowanie, jezeli:
1) punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia nieobecnosci szkolne (dopuszcza sie 20%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci);

2) stara sie dbac o dobre imie i wizerunek Szkoty;

3) uczy sie systematycznie i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci;

4) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

5) zachowuje sie kulturalnie w stosunku do pracownikéw Szkoty, rowiesnikéw i dorostych,

w sposob taktowny wypowiada swoje zdanie;

6) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan, jednak nie zawsze
W wyzhaczonym terminie;

7) nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

8) przestrzega regulamindw szkolnych, sporadycznie zdarzaty mu sie niewielkie ich naruszenia;

9) troszczy sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

10) wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na zto;

11) dba o zdrowie wtasne i innych;

12) potrafi przyznac sie do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

13) ubiera sie stosownie do okolicznosci, jego strdj jest niewyzywajacy;

14) zdarza mu sie opuszczac teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

15) wtacza sie w realizacje projektu edukacyjnego.

5. Uczen Szkoty otrzymuje poprawne zachowanie, jezeli:
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ma nie wiecej niz 30% godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

w N

)

) nie zawsze dba o dobre imie i wizerunek Szkoty;

) niechetnie angazuje sie w zycie klasy, Szkoty i sSrodowiska;
)
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zdarza mu sie tamac zasade uczciwosci i kolezenstwa;



5) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggna¢ wyniki odpowiadajgce jego
mozliwosciom intelektualnym;

6) czesto zdarza mu sie naruszaé regulaminy szkolne;

7) nie wywigzuje sie z powierzonych zadan w terminie;

8) zdarza sie, 7ze zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do pracownikéw Szkoty,
rowiesnikow i dorostych; w sposéb nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa
wulgaryzmow;

9) niszczy mienie Szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad, naprawia wyrzadzone szkody;

10) zdarzyto sie, ze uczen palit papierosy lub pit alkohol;

11) nie ubiera sie stosownie do okolicznosci, jego wyglad budzi zastrzezenia (nieschludny
wyzywajacy stroj);

12) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

6. Uczen Szkoty otrzymuje nieodpowiednie zachowanie, jezeli:

1) ma nie wiecej niz 40% godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

N

nie dba o dobre imie i wizerunek Szkoty;
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)
)
) nie angazuje sie w zycie klasy, Szkoty i Srodowiska;
) czesto tamie zasady uczciwosci i kolezenstwa;

)
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w wyniku wtasnych zaniedban nie osigga wynikbw w nauce odpowiadajgcych jego
mozliwosciom intelektualnym;

6) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;

7) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych;

8) czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do pracownikéw Szkoty, rowiesnikow

i dorostych, w sposdb nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa wulgaryzmoéw;

9) niszczy mienie szkoty i nie dba ojej estetyczny wyglad;

10) zdarza sie, ze uczen palit papierosy, pit alkohol, uzywat srodkéw odurzajacych;

11) ma zty wptyw na kolegow;

12) nie ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie nosi obuwia zastepczego;

13) jego wyglad budzi zastrzezenia, (nieschludny wyzywajacy stroj);

14) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.
7. Uczen Szkoty otrzymuje naganne zachowanie, jezeli:

1) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen) albo ulega
natogom (pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje sie);

2) posiada przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych;

3) stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dla siebie i innych;

4) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegdéw;

5) bierze udziat w chuliganskich wybrykach w Szkole i poza nig;
6) uzywa wulgarnych stéw;

7) ktamie, oszukuje;

8) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

9) mato systematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

10) wagaruje i ma powyzej 40% godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

11) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i Szkoty;

12) nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien;

13) nie troszczy sie o mienie Szkoty;

14) nie szanuje godnosci osobiste] innych, stosuje przemoc;

15) nie przestrzega regulamindéw wewnatrzszkolnych;

16) swoim zachowaniem na terenie Szkoly i poza nig stwarza powazine problemy
wychowawcze;

17) jego wyglad budzi zastrzezenia, (nieschludny wyzywajacy stroj);



18) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

19) nie nosi obuwia zastepczego;

20) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania;
21) nie bierze udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

§73

1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na 7 dni przed rozpoczeciem ferii zimowych,
a roczng i koncowg — na 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Nie pdzniej niz na 14 dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegblne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow /prawnych opiekunéw o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzic /prawny opiekun potwierdza przyjecie informacji
podpisem na zawiadomieniu (potwierdzona informacja jest przechowywana w dokumentacji
wychowawcy klasy).

4. Na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy przedktada wicedyrektorowi podpisane przez rodzicow ucznia kartki
z informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania.

5. Na 7 dni przed klasyfikacja s$rodroczng i roczng nauczyciele wystawiajg oceny
z poszczegdlnych przedmiotdw oraz oceng zachowania.

6. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

8§74

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym egzamindéw klasyfikacyjnych
i egzaminéw poprawkowych, nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
o systemie oswiaty i ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych ocen klasyfikacyjnych

§75

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
whiosku, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize moze
ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze
uznanym przez nauczyciela za konieczne.



7.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§76

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

Wychowawca jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w wust.2. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszyc
lub utrzymad.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé analizy
wniosku ucznia w zespole, w skfad ktérego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespotu wychowawczego, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktdrej uczen
uczeszcza.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§77

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po  zakoniczeniu  zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna / srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje. Komisja ta w przypadku rocznej / $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng / $rédroczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustepie 2., uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), a przeprowadza sie go nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna / srddroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustepie 2.
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zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ustepie 2. w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin 6smoklasisty

§78

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeh spetnia te
wymagania.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
jezyk polski;
matematyke;
jezyk obcy nowozytny,
jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia, geografia
lub historia.
Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:
wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4;
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:
w terminie gtéwnym - w kwietniu;
w terminie dodatkowym — w czerwcu.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie gtéwnym
do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin z danego
przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym w Szkole.

§79

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowe]j komisji egzaminacyjnej

na podstawie:
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne,
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja:
wynik z jezyka polskiego;
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wynik z matematyki;
wynik z jezyka obcego nowozytnego;
wynik z przedmiotu do wyboru.

4. Wyniki z egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.
5.
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Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

§80

Szczegdtowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty sg okreslone
w ustawie — Przepisy wprowadzajgce Prawo oswiatowe, w rozporzadzeniu MEN i w
Informatorze CKE, obowigzujagcym w danym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Zakres dziatan lidera WDN

§81

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:
wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia
oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywania aktualnych probleméw szkolnych;
diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia;
wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli;
prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

Zespoty nauczycielskie

§82

Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale (zespoty oddziatowe), wychowawczy, przedmiotowo - samoksztatceniowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
Dyrektor Szkoty ustala sktad osobowy i okresla zakres dziatalnosci, wprowadzajac
zarzadzenie.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez cztonkdéw zespotu.
Przewodniczacy zespotdow przedmiotowo- samoksztatceniowych i zespotu wychowawczego
jest odpowiedzialny za:
sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
dokumentacje zebran zespotu;
opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

5. Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.

6. Zebrania zespotdéw sg protokotowane.
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Sposdb organizacji zespotéw i ich zadania sg okreslone w rozporzadzeniu MEN w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§83

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt oddziatowy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci:
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;
korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wifasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespédt
klasowy;
analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie Radzie Pedagogicznej
stosownych wnioskéw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli.

§84

Nauczyciele, ktérym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot
wychowawczy.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw;
wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych,
Srodowiskowych;
wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdéw
udzielania im skutecznej pomocy;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

Zakres zadan pielegniarki szkolnej

§ 85

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

udzielanie uczniom porad i pomocy doraznej i przedlekarskiej;

powiadamianie rodzicbw o terminach i zakresie udzielania uczniom $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki;

prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw i rodzicow;
powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Pracownicy niepedagogiczni

§86



1.
1)
2)

2.

4.
1)

1.
1)

9)

Szkota zatrudnia:
pracownikdw administracji: sekretarz, intendent;
pracownikéw obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, wozny.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw do zajmowanego
stanowiska, opracowanym przez Dyrektora Szkoty. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegbtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikéw.
Do podstawowych obowigzkdéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej, w tym dotyczacej danych osobowych;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspoétpracownikami;
zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat 7

UCZNIOWIE SZKOtY
§ 87

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i opiekuiczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobdow
sprawdzania postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych;
informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania;
pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajgcych
W uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;



12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.
2. Realizacja praw, o ktédrych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednich do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi bezzwiocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni od dnia ztozenia skargi.
5. O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.
6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji
Dyrektora do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§88

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdéb zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych
z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie;

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno - wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okre$lonym terminie

i formie, zgodnie z przyjeta w Szkole procedura.

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspotftworzenie jej autorytetu;
7) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
8) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, a zwtaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
c) tolerowania pogladdw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw, a zwtaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykdw ani innych srodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
10) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
11) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;
12) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzgdu Szkolnego lub klasowego.
2. Za $wiadome zniszczenie przez ucznia mienia Szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza
jego rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.



§89

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komaorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowg,
zaakceptowang przez nauczyciela.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazaé uczniowi
wyfaczenie telefonu. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce oddziatu,
a w przypadku powtarzajacego sie zdarzenia — rodzicow.

Szkota nie odpowiada za zniszczenie telefonu przez innego ucznia, zagubienie i kradziez.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia cenne przedmioty i sprzet

elektroniczny.

§90

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiggniecia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony sSrodowiska naturalnego;
5) 100% frekwencje na zajeciach szkolnych.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

[E

pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

N

pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidw Szkoty;

H W

)
)
) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

)

Ul

nagroda rzeczowa od nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody, dyplomy i listy pochwalne sg wreczane podczas apeli szkolnych.

§91

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktédrych mowa w § 88 ust. 1 i § 89 Statutu, uczen moze zostac

ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnosé osobistg ucznia.
4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1i 2, naktada Dyrektor Szkoty.



5. O natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekundw), z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnies$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. 0d kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia
Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 8

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI ORGANIZACIAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§92

1. Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote
lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celdw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest uwarunkowane posiadaniem przez Szkote odpowiednich srodkéw
finansowych, warunkow kadrowych i organizacyjnych, umozliwiajgcych przeprowadzenie
innowac;ji.

§93

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ innowacyjng we wspodtpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

§94

1. Wspdtpraca, o ktérej mowa w § 94 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie internetowej
Szkoty;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspadlnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspodlnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem Ilub inng organizacjg
porozumienie, w ktdrym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat 9
uchylony



Rozdziat 10

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE | KONCOWE
§99

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli lub szkdt wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgodga, nauczycielem - opiekunem praktyki - a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 100

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
2. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.
§101

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji, w tym przebiegu nauczania, oraz jej przechowywania
regulujg odrebne przepisy.

§ 102

1. Szkofa jest jednostkg budzetows.
Zasady tworzenia, tres¢ i sposdb realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 103

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajagce z celdw i zadan nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie oswiaty.

§ 104

1. Biezgca dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej — e dziennik.
2. Szkota prowadzi strone internetowg, na ktdrej umieszcza dokumenty z mozliwoscig ich pobierania,
informacje dotyczace organizacji  pracy Szkoty oraz aktualnych wydarzen z Zycia szkoty
(www.spdrygaly.pl).

§ 105

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

=

Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

N

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

B W

)
)
) Rady Rodzicéw;
) organu prowadzgcego szkote;
)

ul

oraz co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 106

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.


http://www.spdrygaly.pl/

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego przepiséw okreslajg
ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
§ 107

Szkota przejmuje wszelkie zobowigzania dotychczasowego Zespotu Szkét w Drygatach.
§ 108

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.

Statut przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2017r. (Uchwata nr 4/2017/2018).

Tekst ujednolicony ze zmianami wprowadzonymi uchwatami:

1) Uchwatg nr 16/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. St. Palczewskiego
w Drygatach z dnia 12.04.2018 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

2) Uchwatg nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. St. Palczewskiego
w Drygatach z dnia 29.10.2018 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

3) Uchwatg nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. St. Palczewskiego
w Drygatach z dnia 29.10.2019 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

4) Uchwatg nr 20/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. St. Palczewskiego
w Drygatach z dnia 13.01.2020 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty.



