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1. System wartosci nauczyciela

Kazdy nauczyciel pracujac w szkole powinien odpowiedzie¢ sobie na pytanie ,, dlaczego
naucza”, jakie cele zawodowe s3 dla niego najwazniejsze i jakie ma oczekiwania?
Odpowiedzi na to pytanie majg wptyw na wszystko, co robi nauczyciel. Sg dla niego
inspiracja. Swiadomie lub nie$wiadomie kieruje sie nimi, wybierajac strategie i priorytety.
Dobry nauczyciel powinien:

- ceni¢ uczniéw jako jednostki,

- dac¢ uczniom szanse na lepszg przysztosc,

- obudzi¢ zainteresowanie swoim przedmiotem.

Nauczyciel powinien zrobi¢ wszystko, by uczniowie chetnie i z przyjemnoscia uczyli sie jego
przedmiotu. Powinien wierzy¢ w to, ze jesli bedzie dobrze uczyé, wszyscy beda w stanie to
zrozumiet.

Wartosci te powinny by¢ ,, paliwem”, ktére stanowig motywacje dziatania pedagogicznego.
Jednak czesto bywa tak, ze nauczyciele nie zawsze kierujg sie tymi wartosciami. Czasem po
prostu robig to, co kazg inni, lub co muszg zrobi¢. Kiedy nauczyciel ogranicza sie do
spetniania obowigzkdéw, jego motywacja jest staba. Jesli jednak spetnienie obowigzku jest dla
niego wartoscig ( choéby dlatego, ze tak zostat wychowany ), to obowigzek moze mimo
wszystko dziata¢ motywujaco.

Zawsze, gdy nauczyciel dziata autonomicznie, racjonalnie i w sposdb wolny, postepuje
zgodnie ze swoim systemem wartosci.

Nauczyciel moze wywiera¢ wptyw na dalsze zycie mtodego cztowieka. Jesli bedzie dobrze
uczyt, moze udostepni¢ mu zdobycie kwalifikacji. PéZzniej taki cztowiek bedzie mégt sie
rozwijac i zdobywac¢ dalsze kwalifikacje, moze zdoby¢ dobrg prace, zrobic¢ kariere, ulzyé sobie
zycie- by¢ po prostu szczesliwym. Moze to osiggna¢ dzieki wspaniatemu nauczaniu przez
nauczyciela.

Niektdrzy nauczyciele nie wierzg w to, ze majg az tak wiele mozliwosci. Twierdzg iz, sukces
ucznia zalezy od takich czynnikéw jak srodki finansowe, dobre zarzgdzanie szkotg, wtasciwe
decyzje rzadu, warunki spoteczne czy natura samego ucznia. Dokonane badania prze
profesora Jonna Hattiego ( naukowca uniwersytetu w Toronto) dowodzg, iz to jednak
nauczyciel ma najwiekszy wptyw na osiggniecia ucznia. Policzono nawet, ze wptyw
nauczyciela na sukcesy uczniow jest nawet trzy, cztery razy wiekszy, niz inne czynniki.
Nauczyciele czesto przypisujg brak sukcesdw swoich ucznidw, stabej motywacji. Myslac tak,
majg troche racji, jednak nie powinni zapominaé, iz motywacja nie jest statg cechg ucznia,
lecz emocjonalng reakcjg na wczesniejsze doswiadczenie zwigzane z uczeniem sie.

Jesli zmieni sie doswiadczenie, zmieni sie motywacja.



Uczen musi wiedzieé, ze wysitek zwigzany z nauka podejmuje w konkretnym celu. Musi
doswiadczad sukcesu i by¢ nagradzany, jesli uczyt sie skutecznie.

Nietatwo zmienic¢ sposéb myslenia ucznia o nauce, ale dobry nauczyciel dokonuje tego
nieustannie.

2. Ocena potrzeb ucznia

Nauczyciele oceniajg potrzeby ucznia, by stuzy¢ im radg, kierowac nimi oraz dobrac
najlepsze z prowadzanych przez siebie metod.
Wieksza czes¢ pracy zwigzanej z oceng potrzeb ucznidw odbywa sie na poczatku roku
szkolnego. Nauczyciel musi wiedzie¢ réwniez sporo uczniach, by pozna¢ ich, dobra¢ metody
nauczania, by osiggnac sukces.
Ocenianie potrzeb uczniéw to dtugotrwaty proces. Nauczyciele mogg oceniaé potrzeby, kiedy
obserwujg prace ucznia, zadajg mu pytania, robig mu testy i quizy.
Niezaleznie od sposobu, w jakim oceniane sg potrzeby ucznia, trzeba je zaspokoié.
Diagnoza jest tylko poczatkiem!
Niezaleznie od okolicznosci, oceniajgc potrzeby ucznidw, nauczyciel powinien przejsé
nastepujace etapy:
a) Planowanie.
Nauczyciel musi sie zastanowi¢, co powinien wiedzie¢, by jego uczniowie odniesli
sukces i zeby mogt skutecznie nauczaé.
b) Ocena.
Nauczyciel powinien doby¢ potrzebne informacje. Najpierw powinien okresli¢
sposoby ich zdobycia ( rozmowy, testy itp. )
c) Informowanie.
Musisz powiedzie¢ uczniom o swoich wnioskach.
d) Zaspakajanie potrzeb.
Nauczyciel powinien konstruktywnie wykorzystaé zebrane informacje.

W pracy pedagoga czesto jednak zapomina sie o ostatnim kroku, czyli i zaspakajaniu potrzeb
ucznia.

Poznaje sie potrzeby ucznia, zbiera sie informacje na jego temat, a jednak nie korzysta sie

z nich w celu uzyskania lepszych wynikdéw nauczania.

3. Scenariusz lekgcji

Wiekszos¢ nauczycieli planuje lekcje dla catej klasy, zas niektérzy przygotowuja
indywidualne plany nauczania.
Planowanie lekcji jest sztuka, nie nauka. Nie ma idealnego scenariusza lekcji stuzgcego
okre$lonym celom, zawsze jednak sg istotne nastepujgce punkty:



* Planujac lekcje trzeba myslec o realizacji celéw.

e Uczniowie powinni rozumie¢ cel lekgji.

e Ostatnie ¢wiczenie nauczanej umiejetnosci powinno byc jak najbardziej realistyczne.

e Lekcja powinna mie¢ logiczng strukture.

* Trzeba uzy¢ réznorodnych metod nauczania i zaproponowad urozmaicone zadania.

e Uczniowie powinni by¢ aktywni ( nie bierni).

* Pan powinien by¢ dostosowany do charakteru uczniéw.

® Zawsze, kiedy to mozliwe, pogadanka nauczyciela powinna by¢ wsparta prezentacjg
wizualna.

e Motywacja ( sukces, rados¢, cel, wzmocnienie, stawianie nowych celéw).

e Zainteresowanie ( konkrety przypadek, odniesienie do zycia uczniéw, wyzwanie, zagadki,
gry iinne.

* Zwykte zadania zajmujg zazwyczaj wiecej czasu, niz szacuje nauczyciel.

* Nalezy przygotowad zadania dodatkowe dla uczniow, ktérzy skoriczg przed czasem.

e Zawsze nalezy przygotowac wiecej zadan, niz wydaje sie nauczycielowi, ze bedzie
potrzebnych.

( Nie ma nic gorszego , niz ukonczenie wszystkiego dtugo przed koricem lekcji).

Lekcja zwykle sktada sie z wprowadzenia, czesci zasadniczej i zakonczenia.

Wprowadzenie. Wskazuje sie powigzania z wiedzg zdobytg wczesniej. Uczniowie dowiadujg
sie, co bedzie tematem lekcji. Uczniowie dowiadujg sie, co bedzie tematem lekgji.

Czes¢ zasadnicza. Nauczyciel przedstawia klasie zadanie. Jesli nauczyciel koncentruje sie na
okreslonych umiejetnosciach, trzeba wyjasni¢ uczniom wszystko, co moze by¢ im potrzebne,
oraz uswiadomié wazne szczegdty. Uczniowie dowiadujg sie: co, jak i dlaczego. Nastepnie
¢wiczg, rozwijajac umiejetnosci okreslone w celach.

Jesli lekcja koncentruje sie bardziej na wiedzy, niz umiejetnosciach, nalezy da¢ uczniom
zadania wymagajace przetwarzania tej wiedzy lub korzystania z niej w mysleniu.

Zakonczenie. Trzeba wyjasnié, podsumowac i ( najlepiej) zapisaé, co byto przedmiotem
nauczania.

Rzecz jasna, Ze nie zawsze udaje sie zrealizowad cel podczas jednej lekcji ( wbrew
zatozeniu przedstawionego modelu).

W praktyce trzeba niekiedy odejs¢ od scenariusza lekcji. Na przyktad, jesli uczniowie beda
mieli trudnosci, nalezy poswieci¢ wiecej czasu na ttumaczenie, zas jesli bedg znudzeni jakims
zadaniem, mozna je skrdcic.

Jesli nie wszystko Pojdzie zgodnie z planem, nie nalezy w tym widzieé btedu nauczyciela.
Kiedy ujawniajg sie rzeczywiste potrzeby, btedem bytoby ich nie zaspokoic.



4. Zdrowie nauczyciela

Wiekszos¢ poczatkujacych nauczycieli rozumie, ze nauczanie jest trudne.

Nie da sie dawac z siebie wszystkiego, co najlepsze, kazdemu uczniowi przez caty czas. Nie da
sie unikng¢ btedéw. Nie zawsze mozna zrozumie¢, dlaczego uczniowie zachowujg sie tak, a
nie inaczej. Nie da sie nauczy¢ kazdego ucznia wszystkiego, zachowac spokoju niezaleznie od
sytuacji i by¢ pod kazdym wzgledem bez zarzutu.

Nauczyciel powinien starac sie wykorzystac kazdg chwile. Powinien przechowywac
i ulepszac z roku na rok swoje arkusze zadan, gry i scenariusze lekcji. Dobra organizacja
pozwala zaoszczedzi¢ duzo czasu, ale mogg ming¢ dwa lub trzy lata, zanim nauczyciel
doktadnie bedzie wiedziat, co tak naprawde jest mu potrzebne.
Wazne jest, by korzystaé z czasu madrze. Ustalajac priorytety, nalezy braé¢ pod uwage
zaréwno to, co pilne, jakito, co wazne. Dobra organizacja pozwala zaoszczedzi¢ czas.

Nauczyciele mogg by¢ zaréwno aktywni jak i bierni.

Nauczyciel aktywny bierze na siebie odpowiedzialno$¢, aktywnie wyszukuje trudnosci i stara
sie je rozwigzywac. Jesli cos$ nie wychodzi, stara sie jeszcze bardziej, a jesli to nie pomoze,
zmienia strategie.

Ludzie aktywni koncentrujq sie na:

® procesie - ,, Co moge teraz zrobié?”,

® poprawie - ,, Jak mozna to zrobié lepiej?”,

® pozytywach - ,, Przynajmniej to sie udato”,
® nauczaniu - ,, Czego to moze nas nauczyé?”.

Nauczyciel bierny wierzy, ze problemy powstajg w zwigzku z czynnikami, nad ktérymi nie ma
wiadzy, takim jak wrodzone zdolnosci lub postawy, natura nauczanego przedmiotu lub
Zrédta, ktorymi dysponuje. Jesli cos sie nie uktada, wing obarcza czynniki zewnetrzne:
uczniéw, przetozonych, brak zasobdéw. Powtarza, ze nic nie moze zrobic.

Ludzie bierni koncentrujqg sie na:

* spodziewanych negatywnych skutkach - ,, To bedzie katastrofa”,
e perfekcji- ,, Nigdy nie zrobimy tego, tak, jak nalezy”,

* negatywach-,, To byto straszne”,

e szukaniu winnych - ,, To wina uczniéw”.



Nauczanie jest bardzo stresujgcg pracg. Nauczyciel powinien duzo éwiczyé i nie polegac na
doraznych rozwigzaniach takich jak papieros czy drink, duzo odpoczywad i nie czuc sie
winnym. Nalezy ustali¢, jakie zadania sg priorytetowe. Powinien odmowi¢ wszystkim, jesli
czuje z, ze nie udzwignie wiecej i nie zapominac rozmawiac o swoich problemach z innymi.
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